(NUEVO MODULO)
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N.” Sesiones presenciales ) 3 Objetivos Imparte
' P e Conocer los principios de la motivacionhumana en el contexto del  Efrén Martin ( FVMartin).
g trabajo.
Autoformacion ) 2 * Analizar la influencia de la gestion en la motivacion de las personas. ~ Requisitos y observaciones
* |dentificar los factores de motivacion (personal o de un colectivo)  Este madulo se basa en los contenidos del libro de EUSKALIT "La
Apoyo in situ ) 0 para un conjunto de actividad.e's 0 una actividad concreta y realizar  yn3quina de motivar”. s obligatorio leer dicho libro antes de la primera
un plan de cambios en la gestion para favorecerla. sesion presencial (se facilita gratuitamente tras la inscripcion).
N.° tests .
> 1 Temario
) ® Los principios de la motivacion.
Duracion total ) 2 meses * Aspectos que motivan en el ambito del trabajo.

* La persperctiva de la motivacion para entender los comportamientos

Horario ) 9:00.14:00 de las personas.

® Evaluar la motivacion.
Precio Entidad * Crear contextos desde la gestion para favorecer la motivacion.
Colaboradora ) 1 2 5 €+|VA * El plan de motivacion.

Precio Entidad
no Colaboradora ) 305 €+IVA
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1%. Zamudio (Edificio Barco, 101) J' ¢ ¢ J'

5y 18 noviembre; 10 diciembre (Efrén Martin).
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